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Pogoiji studijske uspesnosti

» Motivacija — vztrajnost, uspesnost, zdrav
osebnostni razvoj, kompetencnost pri studijskih
iIn osebnostnih prizadevanjih

* Teorije motivacije 1 — motivacija je enovit
pojem, ki se razlikuje v koliCini (Deci in Ryan,
2008)

* Nova teorija motivacije 2 — multidimenzionalen
pojem, ki se razlikuje v kvaliteti (Teorija
samoodlo€anja; Deci in Ryan, 2008)



Teorija samoodlocanja

» Teorija je osredotoCena na vrsto
motivacije in ne na kolicino

» Razlikuje med avtonomno motivacijo,
kontrolirano motivacijo in motivacijo za
hapovedovanje uspesnosti, dobrega
pocutja ter dobrih studijskih oz. delovnih
rezultatov



Vrste motivacije

 Visoko kvalitetna studijska motivacija —
temelji na avtonomni motivaciji
(intrinzicnih, identificiraninh in reguliranih
nadzronih mehanizmih)

* Nizko kvalitetna motivacija — temelji na
kontrolirani motivaciji (zunanjih in
introjeciranih nadzornin mehanizmih)

(Guay, Ratelle and Chanal, 2008)



Studijska uspesnot in motivacija

Raziskave kazejo, da je studijska
uspesnost v pozitivni korelaciji z
avtonomno akademsko motivacijo

(Fortier, Vallerand and Guay, 1995; Grolnik,
Ryan and Deci, 1991; Guay and Vallerand,

1997, Ratelle, Guay, Vallerand, Larose and
Senécal, 2007).



Pogoji za avtonomno motivacijo

» Avtonomna motivacija se razvija v

Filozofski vidik (Kant, Hegel, Sartre)
Socioloski vidik (Weber)

Pedagoski, politicen in se kaksen vidik
Pomen besede avtonomija iz vidika u¢hega procesa:
,ne biti nadzorovan, biti
neodvisen pri izrazanju svojih misli,
mnenj in sprejemanju odlocitev”



Vloga ucitelja

Stil uciteljevega poucevanja, ki podpira
avtonomijo ucencev/dijakov/studentov v procesu
poucevanja dviga intrinziéno motivacijo in ima
pozitiven vpliv na razvoj kompetenc za realizacijo
zastavljenih ucnih ciljev, ter na samopodobo
ucencev/dijakov in studentov - inovativnost

Nasteto se odraza v znatno boljsih studijskih
dosezkih

(Deci, Schwartz, Sheinman, and Ryan, 1981; Chirkov and

Ryan, 2001; Vansteenkiste, Simons, Lens, Sheldon, and
Deci, 2004)



Zakaj je na avtonomiji temeljeci
stil poucevanja uspesen?

Povezan je s sproscujoc¢o delovno atmosfero

Informacije se asimilirajo neposredno v
hipotalamus in nato v mozgansko deblo.

Amigdala, ki je aktivha v “nevarnih situacijah” je
neaktivha v sproscujocem okolju.

(Aggleton, 1992, 2000; Aggleton and Young, 2002; Phelps, 2006;
Stone, Baron-Cohen and Knight, 1998)



Motivacijski profili nasih
srednjesolcev in uéna uspesnost
Cilji:

- |dentificirati motivacijske profile nasih
srednjesolcev - gimnazijcev,

» Ugotoviti povezanost motivacijskih profilov s
splosnim uénim uspehom in uspehom pri
kemiji,

 Prepoznati kemijske vsebine in pojme, ki so po
mnenju dijakov pomembne in povezane z
zivlienjem in tiste, ki bi jin kazalo izloCiti iz ucnih
nacrtov, ker so nepomembne IN nepovezane z
Zivjenjskimi izkusnjami

(M. Vrtacnik, M. Jurisevic in V. Ferk Savec, 2010)



Vzorec

« 361 gimnazijcev (164 moskih in 197
zensk)

» Povprecna starost 16,36 let

» Vzorec predstavlja mestno in podezelsko
populacijo gimnazijcev



Instrument

« Motivacijski vprasalnik z 31 vprasanj
tipa Likertove-lestvice in dve vprasanii
odprtega tipa

« Testiranje je potekalo v juniju v S.l.
2009/2010



Rezultati — analiza klastrov

Initial Cluster Centres

Final Cluster Centres

Number of Cases in each

Cluster
Cluster I 171

Cluster Cluster

1l I II 189
INTRINSIC 115 INTRINSIC 2 14 Valid 36(0)
MOTIVATION MOTIVATION
SELF-CONCEPT 115 SELF-CONCEPT 213 Missin g 1
CONTROLLED 213 CONTROLLED 213
MOTIVATION MOTIVATION
REGULATED 1 5 REGULATED 2 14
MOTIVATION MOTIVATION




Motivacijski profil

» Klaster | — motivacijska skupina nizke
kvantitete (nizka avtonomna in nizka
kontrolirana motivacija)

« Klaster Il - motivacijska skupina dobre
kvalitete (visoka avtonomna in povprecna
ali nizka kontrolirana motivacija)



Vpliv profila na u¢he dosezke —
grupna statistika in t-test

Performance
K2 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
O_perf It g Cluster 1 166 3.49 .807 .063
Cluster 2 182 4.03 814 .060
O_perf2nd g Cluster 1 114 3.33 816 076
Cluster 2 117 4.07 817 .076
O_perf3d g Cluster 1 36 3.64 867 144
Cluster 2 40 4.50 641 101
Chem 1* g Cluster 1 166 3.19 L) 074
Cluster 2 182 4.01 934 .069
Chem 2™ g Cluster 1 114 2.88 923 .086
Cluster 2 117 3.96 1.003 .093
Chem 3" g Cluster 1 37 3.27 871 143
Cluster 2 40 4.45 6717 107

Tako za splosni uspeh, kakor za uspeh iz kemije so ugotovljene statisti¢no pomembne
razlike med skupinama — klastroma | in [I, na ravni signifikantnosti 0,01.



Vpliv profila na ucni pristop —
grupna statistika in t-test

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

Utiteljeva razlaga Cluster I 167 2.89 1.24 0.10

Cluster II 190 3.35 1.19 0.09
Individualno delo z Cluster I 167 2.10 1.16 0.09
ucbenikom

Cluster II 188 2.44 1.16 0.08
Izkustveni-eksperimentalni Cluster I 167 3.74 1.20 0.09
pristop

Cluster II 186 4.16 0.92 0.07




Zanimive in pomembne kemijske
vsebine

Other topics '

Acids and bases, pH '

Organic compounds and reactions P

Structure of atoms and molecules '

Stoichiometry

Galv anic cells

Gas laws

Redox reactions
Chemistry nomenclature

Experimental work

Electroly sis

0,00 500 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00
Frequency (%)



Vzroki za interes

personal interest in topic

experimental approach

topics usuful in life

clear teacher explanation

topics were included in test

4 T

ICT was used

topics introduced as group work

other reasons
/ / /

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

Frequency %



Nezanimive in hepomembne
kemijske vsebine

Organic compounds and reactions

Other topics

Inorganic chemistry and reactions

Electrolysis

Crystal structure

Structure of atoms and molecules

|
|
Enthalpy of reactions ‘
|
|
|
Galvanic cells ‘

Stoichiometry

Chemical equilibrium

Chemistry nomenclature J

0 3 10 15 20 25
Frequency (%)



Vzroki za odsotnhost interesa

absence of interest P

topics not usful in life

incomprehensible teacher's explanation
experimental approch was absent
group work was not introduced

ICT was not used

topics were not included in knowledge tests

other reasons

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Frequency %



PorajajoCe se vprasanje in
odgovori

Kako je mozno, da dijaki ne prepoznajo pomena
organskih spojin, entalpije, galvanskih Clenov, itd. za
zivljenje?

Ocitno je, da je pristop uditelja pri predstavitvi teh pojmov
heustrezen.

Black and Deci, 2000; Reeve, 2009 — uciteljeva
odgovornost je, da artikulira poucevanje in ucenje na
nacin, ki bo zagotavljal kar najbolj optimalne uéne
dosezke.

Ucitelj je tisti, ki mora najti povezave pojmov z
zivlilenjem, njegova nerazumljiva razlaga (27,5%),
odsotnost eksperimentalnega pristopa (8,81%) in
uporabe sodobnih ucnih pripomockov (5%), so dovol]
opravicljivi razlogi, za pomanjkanje interesa za
navedene vsebine.



Kaj sledi iz raziskave?

« Jang, 2008; Reeve, 2009; Sierens, et al., 2009
— ucitelji morajo v razredu gojiti stil pouCevanja,
Ki podpira avtonomijo in omogoca aktivno
vkljuCevanje dijakov/ucencev v ucni proces;

 V Sloveniji pogresamo raziskave, ki bi
omogocale vpogled v dejansko dogajanje pri
ucnih urah;

« Potrebujemo raziskave o motivaciji uciteljev
Za poucevanje, ki bi bile osnova za spreminjanje
njihovega odnosa do aktivnosti v razredu —
potrebno je spremeniti prevladujoco miselnost,
da je kontrolirani stil poucevanja ucCinkovit, In
postopoma sprejeti in uvesti bolj avtonomni
stil poucevanja.



Metode poucevanja za podporo
avtonomiji

« NOVA PARADIGMA - predstavlja prehod od -
na ucitelja osrediscenega poucevanja k
ucencu/dijaku osrediséenemu pouku,

* Primeri: skupinske razprave, problemsko
ucenje, sodelovalno ucenje, studije primerov,
raziskovalni pristop, projektno delo, pisanje
clankov, vkljucevanje v “prave” raziskovalne
projekte, izkustveni/miselni pristop in pristop z
nacrtovanjem in preverjanjem



Ugotovitve raziskav o vplivih
aktivnih oblikah poucevanja na
znanje

Rezultati raziskav:

Pine, J. et al., 2006 - izkustveni pristop k poucevanju
naravosIOVJa ni imel vidnejSega ucinka na znanje;

McCarthy, C. B., 2005 - ugotovlja bistveno boljse znanje
dijakov, ki so vsebino “Snov” obdelali po izkustvenem
pristopu kot pri skupini s klasicnim pristopom;

O’Neill and Polman, 2004 - aktivne oblike so imele
kljuCen vpliv na razvoj naravoslovne pismenosti in na
razvoj naravoslovnih kompetenc

Chiu, et al., 2002 - ugotavljajo, da je razumevanjanje
naravoslovnih pojmov in razvoj kompetenc na osnovi
izkustvenega pristopa lahko se dodatno spodbujeno, Ce
ucitelj uporabi kljuéne znacilnosti kognitivhega
spodbujanja (refleksija,usmerjanje v raziskovanije,
postavljanje vprasanj, itd.)



Vpliv motivacije in izkustvenega
pristopa na znanje s podrocja
spektrometrije v vidnem podrocju

Predelani moduli:

3. Barva spojin in prepustnost za svetlobo
5. Merjenje transmitance

6. Spektrometricno doloCanje koncentracije
/. PraktiCha aplikacija spektrometrije v vidnem
podrocju

Pred-test

Po-test

Motivacijski vprasalnik

Vklju€enih 77 srednjesolcev strokovnih sol.
Starost = 16,9 let

Projekt Leonardo da Vinci: Izkustveni pristop k analizni kemiji za strokovne Sole
Il — nosilka prof. dr. Natasa Gros



Motivacijski profil testirane

populacije

Final Cluster Centers

Clusters

| (good-quality motivation

Il (a poor quality motivation

group) group)
Self esteem 3,85 2,68
Controlled M 2,72 3,53
Regulated M 3,81 2,60
Intrinsic_M 3,81 2,30




Vpliv profila na znanje — grupna

Cluster Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Po_test I 39 75,9095 16,65553 2,66702

I 38 55,9000 14,60468 2,36919
Pred_test 39 76,9238 13,04787 2,08933

I 38 71,9687 11,42278 1,85302
Predhodni I 39 3,72 759 122
ucni uspeh

I 38 3,11 863 140




Statisticha pomembnost razlik:

t-test

Sig. (2- Mean Std. Error
t df tailed) Difference | Difference
Po test Equal variances 5,599 75 ,000 20,00949 3,57350
assumed
Equal variances 5,609 | 74,189 ,000 20,00949 3,56736
not assumed
Pred_test | Equal variances 1,771 75 ,081 495516 2,79753
assumed
Equal variances 1,774 | 74,165 ,080 4,95516 2,79267
not assumed
Predhodni | Equal variances 3,309 75 ,001 ,613 ,185
uéni assumed
uspeh Equal variances 3,304 | 73,261 001 613 185
not assumed




Vpliv projektnega dela na razvoj
kompetenc

Cilj: vpliv projektnega dela studentov na visjenivojske
kompetence In specificho na informacijsko-komunikacijsko
pismenost

» VKlju€eni studenti IV. letnika kemija z vezavami
(14 studentov) s.I. 2001/2002

* Ponujenih je bilo 22 tem projektnih nalog —
izbranih sedem

 Instrument: Samoevalvacijski vprasalnik o
Studijskih, akademskih in jezikovnih spretnostih

(Vrtaénik, M., Sajovic, I. in Ferk Savec, V., 2002)



; 2 - Obvladam, a potrebujem ve¢ izkuSe

ladam

; 1 - Ne obv

podrocjih pri projektnem delu

Pregled napredka studentov na razli¢nih

1,00 -

eypaideu eludols eusaluasQ



Ocenjena stopnja napredka

Prikaz vseh postavk iz vprasalnika za
podrocje “Sposobnost iskanja

informacij”

Lestvica stopenj napredka: B Povp. st. (2)
0 - Ne potrebujem; 1 - Ne obvladam; 2 - Obvladam, a potrebujem ve¢ izkuSenj; 3 - Dobro obvladam I Povp. st. (K)

Iskanje inf. v knjigah  Poznavanje strok. Iskanje inf. na Vestnost belezenja Hitra ocena Iskanje specif. inf. v
ali revijah knjiznjic medmrezju izvora inf. primernosti ¢lanka ¢lanku

Sposobnosti




Za zakljucek

Kot rezultat projekta pricakujemo vsebinsko
pestra, raznolika in strokovno ustrezna gradiva.

Didakticno morajo biti zasnovana tako, da bodo
v podporo ucitelju pri uveljavljanju
avtonomnega ucnega stila, ki se bo odrazil v
razlicnih aktivhih metodah poucevanja.

Le tako lahko pricakujemo, da bomo z gradivi
dosegli napredek na podrocCju razvitosti
naravoslovnih kompetenc in s tem boljse
akademske dosezke uCencev/dijakov, visjo
stopnjo inovativnosti in visjo stopnjo avtonomne
motivacije, ki bo kljuCna popotnica v
nadaljevanju studija.



Zahvala

Zahvaljujemo se vsem dijakom, studentom
In uciteljem, ki so nesebicno sodelovali oz.
Se sodelujejo v omenjenih raziskavah. Brez
njihove predanosti in pripravljenosti za
sodelovanje, bi raziskave ne bile mozne.



